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Πρόσφυγες και 

Ελληνική Αγορά 

Εργασίας



Είναι άνθρωποι 

που έχασαν τα 

πάντα αλλά όχι 

τα προσόντα 

και τα ταλέντα 

τους

Η Ελλάδα 

φιλοξενεί 

περίπου 100.000 

πρόσφυγες

*UNHCR estimates as of end of March 2024



84% έχουν λάβει 

κάποιου είδους 

τυπική 

εκπαίδευση

14% εχουν 

πανεπιστημιακή 

εκπαίδευση

*UNHCR survey “THE TALENT BEHIND THE NUMBERS”, 2022
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Construction, Manufacturing and Mining

Skilled Trades

Customer service

Business, Administration and Sales

Agricultural, Forestry and Fishery

Legal, Social and Cultural

Drivers and Mobile Plant Operators

Science and Engineering

Electrical and Electronics Trades

Information, Communications and Technology

Teaching Professionals

Stationary Plant and Machine Operators

Health

Other Elementary Workers

Protective Services

Armed Forces Occupations, Other Ranks

Men Women

*UNHCR survey “THE TALENT BEHIND THE NUMBERS”, 2022



Ζήτηση > 

Προσφορά
σε διάφορους 

οικονομικούς 

τομείς



Ποιες είναι οι προκλήσεις 

για τους πρόσφυγες:

• Δε γνωρίζουν τους όρους και 
περιορισμούς

• Δεν έχουν τα κατάλληλα προσόντα

• Έλλειψη πληροφορίας και δικτύου 
διασύνδεσης

• Κίνδυνος εκμετάλλευσης

• Γεωγραφικοί περιορισμοί



Ποιες είναι οι προκλήσεις 

για τους εργοδότες:

• Ελλειψη πληροφορίας γύρω από τα 
εργασιακά δικαιώματα

• Αύξηση του φόρτου εργασίας για τα 
τμήματα Ανθρώπινων Πόρων

• Έλλειψη πρόσβασης σε υποψήφιους



Ο ρόλος της Υ/Α: 

Συνεργασία 
με τις Αρχες,

και τους 
Δήμους 

Σύνδεση με τις 
κοινότητες των 
προσφύγων

Συνεργασία με 
τον Ιδιωτικό 

Τομέα



4 

Βασικοί πυλώνες παρέμβασης:

1. Υποστήριξη των 

προσφύγων στην πρόσβασ

η στην αγορά εργασίας

2. Υποστήριξη των εργοδοτών 

να διασυνδεθούν με 

κατάλληλους υποψήφιους 

και να τους εντάξουν στο 

εργατικό δυναμικό τους

3. Μαθήματα Ελληνικών

4. Αναβάθμιση δεξιοτήτων και 

επαγγελματική κατάρτιση



Adama Centre Blue Refugee Centre Stepping Stone

Προετοιμασία 

για την αγορά 

εργασίας

Σύνδεση με 

πιθανούς 

εργοδότες

Υποστήριξη για 

τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά

Συνδέοντας την ζήτηση με την προσφορά



Η πρόκληση της 

αντιστοίχησης 

θέσεων 

εργασίας



Adama online 

job-matching 

platform

Ένας διαδικτυακός 

τόπος συνάντησης 

μεταξύ προσφύγων και 

εργοδοτών



Μαθήματα 

Ελληνικών

Σε Λέσβο, Σάμο, Χίο, 

Λέρο, Κώ, Αθήνα και 

Θεσσαλονίκη



Ready4Business
Πρόγραμμα 

Επιχειρηματικότητ

ας



Ακαδημαϊκή 

Συμβουλευτικ

ή



Διαπολιτισμικοί 

Μεσολαβητές



Βοηθοί φροντίδας 

παιδιών



Φροντιστές για άτομα 

με Αναπηρία



Ίσες ευκαιρίες για τις γυναίκες 

πρόσφυγες



Το έργο μας



Win – win κατάσταση και για 

τους πρόσφυγες και τους 

εργοδότες

• Οι πρόσφυγες συμβάλουν στην οικονομία της 

χώρας και γίνονται ενεργά μέλη της 

κοινωνίας.

• Οι εργοδότες καλύπτουν σημαντικές 

ελλείψεις και δημιουργούν ποικιλόμορφο 

προσωπικό.

• Ο ιδιωτικός τομέας είναι ένας από τους πιο 

ισχυρούς συμμάχους και μπορεί να συμβάλει 

στη δημιουργία ενός πιο ανεκτικού και 

συμπεριληπτικού εργασιακού περιβάλλοντος



Thank you.
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