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ΠΡΟΣ : ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
υποβολής προσφοράς για την ανάθεση ανάθεσης παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας & Ιατρού 

εργασίας για τις εγκαταστάσεις όπου στεγάζονται οι υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Χίου, για 
τρία (3) έτη (Δαπάνη συνολικού προϋπολογισμού 18.765,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.)

Η Περιφερειακή Ενότητα Χίου πρόκειται να προβεί στην ανάθεση των υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας & 
Ιατρού εργασίας για τις εγκαταστάσεις όπου στεγάζονται οι υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας 
Χίου, για τρία έτη (Δαπάνη συνολικού προϋπολογισμού 18.765,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α με τη 
διαδικασία της απευθείας ανάθεσης του άρθ. 118 του Ν. 4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με 
κατάθεση κλειστών προσφορών και με κριτήριο κατακύρωσης την χαμηλότερη τιμή
Οι υπό ανάθεση υπηρεσίες αποτελούν διακριτά τμήματα και φαίνονται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα:

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ
ΗΣ/ΕΤΗΣΙ ΩΣ

ΕΝΔΕΙΚΤΙ
ΚΗ ΤΙΜΗ 
ΑΝΑ ΩΡΑ

χωρίς 
ΦΠΑ

Ετήσια 
Δαπάνη 
χωρίς  
ΦΠΑ

Ετήσια Δαπάνη
 Με  ΦΠΑ

ΔΑΠΑΝΗ 
3ΕΤΙΑΣ 

χωρίς ΦΠΑ

1. ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

75 35,00 2.625,00 3.255,00 7.875,00

2. ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 75 40,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00

Κόστος Υπηρεσίας ΥΨΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 5.625,00 6.255,00€ 16.875,00
ΦΠΑ  Σημ. Ο Προϋπολογισμός της δαπάνης Τεχνικού Ασφαλείας περιλαμβάνει ΦΠΑ 24%  ενώ ο 

αντίστοιχος του Ιατρού Εργασίας απαλλάσσεται του ΦΠΑ. (ΠΟΛ 
1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 & αρ.297/2008 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.).

1.890,00

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ 3ΕΤΙΑΣ με ΦΠΑ 18.765,00€

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης και το χρονοδιάγραμμα της παροχής των ως άνω υπηρεσιών θα 
καθορισθούν κατά την υπογραφή της σύμβασης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 21 του 
Ν.3850/2010.

Προσφορά μπορεί να υποβληθεί και ανά Τμήμα ή και για τα δύο Τμήματα, εφόσον πληρούνται οι 
αντίστοιχες προϋποθέσεις.

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα, Εξωτερικές Υπηρεσίες Πρόληψης ΕΞ.Υ.Π.Π) 
εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 23 του ν.3850/10, όπως ισχύει.
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Επισημαίνεται ότι ειδικά για το γιατρό εργασίας οι προσφορές που υποβάλλονται από γιατρό με την 
ειδικότητα του Ιατρού Εργασίας αξιολογούνται κατά προτεραιότητα και εν ελλείψει αυτού από ιατρό 
άλλης ειδικότητας με τη δυνατότητα άσκησης καθηκόντων γιατρού εργασίας (σε εφαρμογή των όσων 
ορίζονται στην ΚΥΑ με αριθμ. Υ7α/ΓΠ.Οικ.112498/18.8.2009 (ΦΕΚ 1775/26.8.2009, τ.Β').

Τα προσόντα του γιατρού εργασίας και του τεχνικού ασφαλείας όπως καθορίζονται από το Ν.3850/10, 
αναφέρονται αναλυτικά στο παράρτημα που παρατίθεται στο τέλος της παρούσας.

Ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Χίου είναι 144 άτομα μόνιμοι, αορίστου 
χρόνου και ορισμένου χρόνου και επομένως ο υπολογισμός των ωρών απασχόλησης ανά έτος θα είναι: 
(144*0,4)=57,6 ώρες=75ώρες (ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης, 75 ώρες για 
επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερα από 50 άτομα).
Σε περίπτωση αλλαγής της υφιστάμενης κατάστασης του προσωπικού ως προς τον αριθμό των εργαζομένων 
λόγω λήξης της σύμβασης, αποχώρησης, διαθεσιμότητας, κινητικότητας κ.λ.π. θα υπάρχει ενημέρωση.

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι, να υποβάλλουν εγγράφως μέχρι την Πέμπτη 6 Απριλίου 2023 και ώρα 
14:00 μ. στη Γραμματεία της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού, της Περιφερειακής Ενότητας Χίου 
ΠΒΑ (Πολυτεχνείου 1, Ισόγειο, ΤΚ 82100, Χίος) σφραγισμένο φάκελο προσφοράς.
Κριτήριο ανάθεσης της παρούσας είναι η πλέον συμφέρουσα προσφορά βάσει τιμής χωρίς Φ.Π.Α. για 
το σύνολο των αιτούμενων ωρών, ανά τμήμα.

  Οι προσφορές που θα κατατεθούν πρέπει να βρίσκονται συσκευασμένες σε ένα ενιαίο κλειστό φάκελο, 
στον οποίο πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:
α. Η λέξη «ΦΑΚΕΛΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» με κεφαλαία γράμματα.
β. Ο πλήρης τίτλος της αρμόδιας Υπηρεσίας που διενεργεί τον διαγωνισμό (Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, 

Περιφερειακή Ενότητα Χίου, Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας, Διεύθυνση Διοικητικού - 
Οικονομικού, Τμήμα Προμηθειών & Περιουσίας, Πολυτεχνείου 1, ΤΚ 82100, Χίος,).  

γ. Ο πλήρης τίτλος της Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
δ. Ο αριθμός πρωτοκόλλου της Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
ε.    Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών.
στ. Τα στοιχεία του αποστολέα (Επωνυμία και διεύθυνση, αριθμό τηλεφώνου, φαξ και τυχόν διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου).

Δικαιολογητικά Συμμετοχής

Ο φάκελος προσφοράς θα πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει τα εξής:
1. Τον Πίνακα Οικονομικής Προσφοράς του Παραρτήματος Β΄, (υπογεγραμμένο και σφραγισμένο)
2.  το έντυπο Συμμόρφωσης του Παραρτήματος Α΄ (υπογεγραμμένο και σφραγισμένο
3. ασφαλιστική ενημερότητα 
4. φορολογική ενημερότητα 
5. πρόσφατο απόσπασμα ποινικού μητρώου.
6. Ασφαλιστική ενημερότητα ΕΦΚΑ (Ταμείο Κύριας Ασφάλισης
7. Υπεύθυνη Δήλωση,): α) περί μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 

73 του Ν.4412/2016. & β) περί μη επιβολής σε βάρος του της κύρωσης του οριζόντιου αποκλεισμού, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 23 του Ν. 4782/2021)

Σημείωση: Για τις ως άνω 5,6 και 7 περιπτώσεις τα δικαιολογητικά αφορούν Α) σε περίπτωση 

εταιρειών: Α.Ε του Προέδρου και Δ/νων Συμβούλου καθώς και όλων των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε περίπτωση Ο.Ε, Ε.Π.Ε και ΙΚΕ του διαχειριστή/στων ή του νόμιμου εκπροσώπου 

όπως έχει οριστεί στο καταστατικό τους και Β) σε περίπτωση φυσικού προσώπου/ατομικής 

επιχείρησης για το φυσικό πρόσωπο.





Και επιπρόσθετα κατά περίπτωση

Για τον Τεχνικό Ασφαλείας

 Άδεια Άσκησης Επαγγέλματος

 Αντίγραφο Πτυχίου:

  α) Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής Σχολής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού 
ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
ή Χημικών Μηχανικών και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο 
Ελλάδας  ή

 β) Πανεπιστημιακής Σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, τμήματος Χημικών   ή
 γ) Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού τμημάτων 

Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας ή Ενεργειακής Τεχνικής ή πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και 
των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.)

Για τον Ιατρό Εργασίας:

 Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος-Βεβαίωση εγγραφής στον οικείο Ιατρικό Σύλλογο.
 Πιστοποιητικό του Ιατρικού Συλλόγου ότι ο υποψήφιος κατέχει και ασκεί την ειδικότητα της 
Ιατρικής του   εργασίας και δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά.
 Γνωστοποίηση των επιχειρήσεων όπου ο υποψήφιος ασκεί καθήκοντα Ιατρού Εργασίας, 
καθώς και τα λοιπά στοιχεία που προβλέπονται στο Ν. 3850/2010 (αρ. 9, παρ. 4) και στο Ν. 3996/2011 
(αρ. 29, παρ. 3) προκειμένου να υποβληθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας.
 Εφόσον ο υποψήφιος εμπίπτει στους κατ' εξαίρεση δικαιούμενους να ασκούν καθήκοντα ιατρού 
εργασίας ( αρ. 16 παρ. 2 του Ν.3850/2010) και έχει ενταχθεί στον Ειδικό Κατάλογο προσκομίζει 
βεβαίωση από τον οικείο Ιατρικό Σύλλογο ότι στην περιφέρεια του Ιατρικού Συλλόγου δεν υπάρχει ή 
δεν είναι διαθέσιμος ιατρός με την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας.

Για τις ΕΞ.Υ.Π.Π

 Άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ.
 Απαραίτητα νομιμοποιητικά έγγραφα (καταστατικό, ΦΕΚ, ΓΕΜΗ κλπ), ώστε να προκύπτει ο 
διαχειριστής του νομικού προσώπου, τα μέλη του Δ.Σ. κλπ.
 Υπεύθυνη δήλωση της εταιρίας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό με 
όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και τα 
απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου.
 Πρόσφατες βεβαιώσεις οργανισμών που θα αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση των 
παραπάνω παρεχόμενων υπηρεσιών.

Η παρούσα θα αναρτηθεί στο ΚΗΜΔΗΣ, στον πίνακα ανακοινώσεων της ΠΕ Χίου, και στην 
ιστοσελίδα της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου.

 Τα αναλυτικά στοιχεία των όρων του διαγωνισμού βρίσκονται  σε ηλεκτρονική μορφή στην 
ιστοσελίδα της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου www. pvaigaiou.gov.gr και συγκεκριμένα στη θέση 
«Διαγωνισμοί» ή χορηγούνται από την Δ/νση Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας 
Χίου, Τμήμα Προμηθειών & Περιουσίας, Πολυτεχνείου 1, Ισόγειο, ΤΚ 82100, Χίος, αρμόδιοι υπάλληλοι: 
Παπασπανούδης Παναγιώτης (τηλ. 22713-50519) Καπίρη Μαρία, (τηλ 2271350520).
      Τυχόν διευκρινίσεις σχετικά με τους όρους της Πρόσκλησης παρέχονται από την Υπηρεσία.

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ :
- Τεχνικές Προδιαγραφές (Παράρτημα Α΄)
- Πίνακας Συμμόρφωσης (Παράρτημα Α΄)
- Οικονομική Προσφορά (Παράρτημα Β΄)

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού

Δημοσθένης Βούκουνας

http://www.lesvos.gr/




ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

Ι.     ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

1. Ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα:
1. Αναγνωρισμένα πτυχία:
α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το 
Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),

β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 
σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, 
όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 

γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο 
των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.),

2. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στον Αντιπεριφερειάρχη Χίου ή όπου αυτός ορίσει με 
απόφαση του.

Σημειώνεται ότι οι ειδικότητες του Τεχνικού Ασφαλείας κατά δραστηριότητα επιχειρήσεων 
καθορίζονται από τον πίνακα του άρθρου 13 του ν. 3850/2010 (περίπτωση «Λοιπές Υπηρεσίες»), συνεπώς 
εν προκειμένω για την Περιφερειακή Ενότητα Χίου, οι επιτρεπόμενες ειδικότητες (σπουδές) του τεχνικού 
καταγράφονται στον παρακάτω πίνακα:

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΕΙ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ

Μηχανολόγος 
Μηχανικός Τμήματος Μηχανολογίας

Ηλεκτρολόγος 
Μηχανικός Τμήματος Ηλεκτρολογίας

Χημικός Μηχανικός Τμήματος Ενεργειακής 
Τεχνικής

Χημικός

Κάθε άλλη ειδικότητα ΑΕΙ και 
ΤΕΙ που αντικείμενο σπουδών έχει 
σχέση με τις εγκαταστάσεις και την 
παραγωγική διαδικασία της 
επιχείρησης

2. Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας (άρθρο 14 ν. 3850/2010)
1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 

θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. 
Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 
σελιδομετρήται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας υπηρεσίας, 
κατά περίπτωση, έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση, ενυπογράφως, των υποδείξεων που καταχωρούνται σε 
αυτό το βιβλίο.

2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:
α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής 
και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και 
διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας.

β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, 
καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει 
την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, 
ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των Τμημάτων ή και τους Προϊσταμένους των 
Υπηρεσιών και τον Αντιπεριφερειάρχη.





3. Επίβλεψη συνθηκών εργασίας (άρθρο 15 του Ν.3850/2010)
1. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να 

αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,
γ) να ερευνά τα αίτια τυχόν εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας 

προς αντιμετώπιση ατυχημάτων σε ανάλογες καταστάσεις.
2. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην Περιφερειακή Ενότητα Χίου τηρούν τους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού 
κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 
θέματα υγείας και ασφάλειας.

3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον 
Αντιπεριφερειάρχη και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού 
ασφάλειας.

4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
Αντιπεριφερειάρχη, τους Προϊσταμένους των υπηρεσιών και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία με τον 
οποιονδήποτε, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής 
του. Σε κάθε περίπτωση τυχόν απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.

5. Ο τεχνικός ασφάλειας τηρεί την υποχρέωση εχεμύθειας για γεγονότα ή πληροφορίες των οποίων 
λαμβάνει γνώση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του ή επ’ ευκαιρία αυτών, κατ’ αναλογία με τα 
οριζόμενα για τους υπαλλήλους στο άρθρο 26 του ν. 3528/2007 (Α’ 26), όπως ισχύει.





ΙΙ. «ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ - ΤΕΧΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ»

Σύμφωνα με το άρθρο 16 του Νόμου 3850/2010 (ΦΕΚ 84/ Τ.Α’ /2-6-2010) 
ο ιατρός εργασίας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα:
1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως 
πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, έχουν 
δικαίωμα να ασκούν ιατροί των περιπτώσεων α’ & β’ της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 3850/2010, ήτοι 
‘’Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 
α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, 
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν 
εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009’’ εφόσον περιλαμβάνονται 
στον ειδικό κατάλογο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 
του συγκεκριμένου άρθρου όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στον Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Χίου ή 
όπου αλλού ορίσει αυτός με απόφαση του.

Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας (άρθρου 17 ν. 3850/2010)
1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στους Προϊσταμένους των υπηρεσιών, στους 
εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να 
λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας 
καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 ν. 3850/2010. Ο Προϊστάμενος λαμβάνει γνώση ενυπογράφως 
των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
2. Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης 
της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών 
και προμήθειας μέσων εξοπλισμού, γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής 
της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας 
για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην 
παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 
3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω 
νόσου, απουσίας εργαζομένου.

Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων (άρθρο 18 του Ν.3850/2010)
1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά 
την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση 
του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά 
για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε 
εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των 
παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να 
εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς 
επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου 
και του εργοδότη. 
2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και 
πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει 
οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή 
τους, β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 9 γ) ερευνά τις 
αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών 
και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων 
στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους 
που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, ε) παρέχει επείγουσα 
θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των 
εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 
3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της κάθε Περιφερειακής Ενότητας στην κατά τόπο Επιθεώρηση 
Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 





5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Χίου, τους 
Αντιπεριφερειάρχες, τους Προϊσταμένους των υπηρεσιών και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε 
παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 7. Η παράγραφος 4 
του άρθρου 15 του ν. 3850/2010 («…ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον Αντιπεριφερειάρχη, τους 
Προϊσταμένους των υπηρεσιών και στους εργαζομένους…», όπως προηγουμένως αναφέρεται για τον 
τεχνικό ασφαλείας) έχει εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας. 
8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον αυτή δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει 
υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι 
εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε 
προσδιοριζόμενες από τους αρμόδιους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν την 
Περιφερειακή Ενότητα Χίου. 
9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου (όπως 
έχει καθορισθεί με κοινή απόφαση των αρμοδίων Υπουργών), όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των 
ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες 
εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι 
υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, 
στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης 
εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 
10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 
εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργαστηριακών 
εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον 
ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να 
αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την 
αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για 
τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 
11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της παραγράφου 
10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις (όπως ισχύουν) 
των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 «Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α΄) αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή ηθικής βλάβης 
εφαρμόζεται το άρθρο 23 του ν. 2472/1997

ΙΙΙ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΑΡΘΡΟ 20 ΤΟΥ Ν. 
3850/2010). 
1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 
συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να 
συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 
3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους 
ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 
4. Αν Προϊστάμενος διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του 
ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον 
εκπρόσωπο των εργαζομένων. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας 
και μόνο.





ΙV. ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.) – ΑΡΘΡΟ 23 ΤΟΥ 
Ν. 3850/201023 ΤΟΥ Ν. 3850/2010. 

1. Οι υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας μπορούν να παρασχεθούν στην Περιφερειακή 
Ενότητα Χίου και από ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα, που στο εξής θα ονομάζονται «Εξωτερικές 
Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης» (ΕΞ.Υ.Π.Π.), που κατέχουν άδεια για το σκοπό αυτό και 
λειτουργούν σύμφωνα με το άρθρο 23 του ν.3850/2010. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις αρμοδιότητες και έχουν 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 
2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. συμβάλλονται με την Περιφερειακή Ενότητα Χίου με γραπτή σύμβαση. Η σύμβαση αυτή 
κοινοποιείται στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας και στους εκπροσώπους των εργαζομένων ή αλλιώς 
ανακοινώνεται στους εργαζομένους της Περιφερειακή Ενότητα Χίου. Στη σύμβαση αναγράφονται τα 
στοιχεία που αναφέρονται στην παράγραφο 7 του άρθρου 9 του ν. 3850/2010. 
3. Καταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύμβασης μιας επιχείρησης με ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν μπορεί να οφείλεται σε 
διαφωνία για θέματα αρμοδιότητας της δεύτερης. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελία, η λύση ή η αλλαγή της 
σύμβασης πρέπει να είναι αιτιολογημένη και κοινοποιείται στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας. 
4. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαμβάνει με τη σύμβαση η ΕΞ.Υ.Π.Π. κατά κανένα τρόπο δεν 
μεταφέρονται σε εργαζομένους που απασχολεί. 
5. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες της παραγράφου 1, πρέπει να διαθέτουν το 
αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα 
απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό 
αυτόν. 
6. Όταν για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων των ΕΞ.Υ.Π.Π. απαιτούνται μέσα ή εξοπλισμός που δεν 
διαθέτει η Περιφερειακή Ενότητα Χίου, όπως για τη διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κ.λπ., οι ΕΞ.Υ.Π.Π. 
μπορούν να διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται σχετική αναφορά στη 
γραπτή σύμβαση της παραγράφου 2. 
7. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν ι δ ι α ί τ ε ρ ο φάκελο για την Περιφερειακή Ενότητα Χίου. Στο 
φάκελο καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης 
8. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας με το 
χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην αρμόδια 
Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο δεκαπενθήμερο κάθε 
εξαμήνου. Επίσης συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην παραπάνω 
Γενική Διεύθυνση το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. 
9. Ανάλογες υποχρεώσεις με αυτές της προηγούμενης παραγράφου έχουν και τα άτομα εκτός των 
επιχειρήσεων που αναλαμβάνουν καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας. 
10. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο που αφορά τόσο την 
ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται. 
11. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε στοιχείο 
που τους ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν 
με βάση τη σύμβαση της παραγράφου 2. 
12. Η αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας έχει επίσης πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία του φακέλου, που 
αναφέρεται στην παράγραφο 7. 
13. Το άρθρο 70 του ν. 3850/2010 έχει εφαρμογή και για παροχή στοιχείων από την ΕΞ.Υ.Π.Π., που 
αφορούν την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων σε επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλεται.

IV. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ.
1. Η Περιφερειακή Ενότητα Χίου οφείλει να έχει στη διάθεσή της μια γραπτή εκτίμηση των υφισταμένων 
κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν 
ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους. Η εκτίμηση αυτή (Γραπτή Εκτίμηση 
Επαγγελματικού Κινδύνου) πραγματοποιείται από τους τεχνικό ασφάλειας, ιατρό εργασίας, ΕΞ.Υ.Π.Π., 
σύμφωνα με το άρθρο 43 του Ν.3850/2010. Στους ανωτέρω η Περιφερειακή Ενότητα Χίου, για την 
αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων τους, οφείλει να θέτει στη διάθεση τους το αναγκαίο 
βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές που διαθέτει και γενικά τα απαραίτητα μέτρα. 
2. Η Περιφερειακή Ενότητα Χίου έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό ασφαλείας και τον ιατρό 
εργασίας και τον εκπρόσωπο των εργαζομένων για την παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 3850/2010. 
3. Κατά τα λοιπά οι υποχρεώσεις της Περιφερειακή Ενότητα Χίου καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις 
σχετικές διατάξεις του ν. 3850/2010.

Ρυθμίσεις που δεν αναφέρονται, καθορίζονται από τον Νόμο 3210/2010





V. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΧΙΟΥ

Για την ανάθεση υπηρεσιών ιατρού εργασίας και τεχνικού ασφαλείας και τον καθορισμό των ελάχιστων 
ωρών εργασίας του λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στην Περιφερειακή Ενότητα Χίου (144 
εργαζόμενοι) της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου και η κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας.

Το Διοικητικό, Οικονομικό και λοιπών ειδικοτήτων προσωπικού της Αναθέτουσας Αρχής ανήκει στη Γ 
κατηγορία επικινδυνότητας του άρθρου 10 του Ν.3850/2010 και οι ετήσιες ώρες του ιατρού εργασίας και 
τεχνικού ασφαλείας ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 0,4 (Άρθρο 21 του Ν. 3850/2010). Συνεπώς 
144*0,4= 57,6

Εφόσον η ανάθεση των παραπάνω υπηρεσιών γίνεται σε ΕΞΥΠΠ θα πρέπει να πληρούνται οι όροι και 
προϋποθέσεις για την σύστασή τους, σύμφωνα με το άρθ. 23 του Ν. 3850/2010.

Ακολουθεί πίνακας υπολογισμού ωρομίσθιου κόστους αποζημίωσης Τεχνικού Ασφαλείας 
υπολογισμένος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν.3850/2010 και ενδεικτικές τιμές ωριαίας 
αποζημίωσης, προκύπτουσες κατόπιν έρευνας αγοράς, ως κάτωθι:

Οι ιατροί εργασίας απαλλάσσονται του Φ.Π.Α. (ΠΟΛ 1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-
2008 & αρ.297/2008 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.).

VI. ΑΜΟΙΒΗ _ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
Η καταβολή της αμοιβής θα γίνεται για κάθε έτος μετά την ολοκλήρωση των εργασιών και την 
βεβαίωση από την αρμόδια επιτροπή της Αναθέτουσας Αρχής με την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής που θα συνοδεύονται από τα νόμιμα δικαιολογητικά. Στο ποσό της αμοιβής 
συμπεριλαμβάνονται οι νόμιμες κρατήσεις και οι φόροι. Η αμοιβή δεν υπόκειται σε καμία 
αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο και αιτία και παραμένει σταθερή και αμετάβλητη καθ’ όλη τη 
διάρκεια ισχύος της εντολής.

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/Ε

ΤΗΣΙ ΩΣ

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚ
Η ΤΙΜΗ 

ΑΝΑ ΩΡΑ
χωρίς ΦΠΑ

Δαπάνη 
χωρίς
ΦΠΑ

ΦΠΑ Δαπάνη 
με 

ΦΠΑ

1. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 75 35 2.625,00 630,00 3.255,00

2. ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 75 40 3.000,00 0 3.000,00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΗΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
6.255,00

Κόστος Υπηρεσίας

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 3 ΕΤΙΑΣ 18.765,00





            ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ   ΠΙΝΑΚΑ  ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Α. Ο υποψήφιος έλαβε γνώση των 
όρων και υποχρεώσεων της αριθμ. 
πρωτ…………………….
Πρόσκλησης και δεσμεύεται ότι 
τους αποδέχεται πλήρως και 
ανεπιφύλακτα.

ΝΑΙ

Β. Ο υποψήφιος έλαβε γνώση των 
όρων και υποχρεώσεων των 
Τεχνικών Προδιαγραφών του 
Παραρτήματος Α’ και δεσμεύεται 
ότι τους αποδέχεται πλήρως και 
ανεπιφύλακτα.

ΝΑΙ

………………………………….
(Ημερομηνία)

……………………………………………
   (Υπογραφή – Σφραγίδα)





Οδηγίες συμπλήρωσης του πίνακα

Ο προσφέρων είναι υποχρεωμένος να συμπληρώσει, τον  παραπάνω πίνακα συμμόρφωσης, έχοντας την 
απόλυτη ευθύνη της ακρίβειας των στοιχείων που δηλώνει. Ακολουθεί η περιγραφή των στηλών του 
πινάκα συμμόρφωσης.

Στήλη ΑΠΑΙΤΗΣΗ 
Στη στήλη «ΑΠΑΙΤΗΣΗ» έχει συμπληρωθεί η λέξη «ΝΑΙ», που σημαίνει ότι η αντίστοιχη προδιαγραφή 
είναι υποχρεωτική για τον  προσφέροντα. Οι συγκεκριμένοι όροι θεωρούνται απαράβατοι με  την παρούσα 
Διακήρυξη, με τους οποίους ο προσφέρων υποχρεούται να συμμορφωθεί. Προσφορές που δεν καλύπτουν 
πλήρως απαράβατους όρους απορρίπτονται ως μη αποδεκτές. 

Στήλη ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
Στη στήλη «ΑΠΑΝΤΗΣΗ» σημειώνεται η απάντηση του προσφέροντα που έχει τη μορφή ΝΑΙ / ΟΧΙ εάν 
η αντίστοιχη προδιαγραφή πληρείται ή όχι. 





ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Β΄

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΎ ΑΣΦΑΛΕΊΑΣ & ΙΑΤΡΟΎ ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΆΣΕΙΣ ΌΠΟΥ ΣΤΕΓΆΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΉΣ 
ΕΝΌΤΗΤΑΣ ΧΊΟΥ, ΓΙΑ ΤΡΊΑ ΈΤΗ

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ., ΠΟΛΗ ΕΔΡΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ., ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΧΙΟΥ
ΤΗΛΕΦΩΝΑ / ΦΑΞ / E-MAIL

Υπεύθυνος Επικοινωνίας

ΤΜΗΜΑ 1

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

 ΓΙΑ 3 ΕΤΗ

ΑΞΙΑ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Χωρίς  ΦΠΑ

Παροχή υπηρεσιών ανάθεση παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας για 
τις εγκαταστάσεις της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, για τρία έτη

Σύνολα
24% Φ. Π. Α. 

Συνολο προσφορας

ΤΜΗΜΑ 2

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

 ΓΙΑ 3 ΕΤΗ

ΑΞΙΑ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Χωρίς  ΦΠΑ

Παροχή υπηρεσιών ανάθεση παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις 
εγκαταστάσεις της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, για τρία έτη

Σύνολο προσφοράς 
χωρίς ΦΠΑ(ΠΟΛ 1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 & αρ.297/2008 
Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.)

………………………………….
(Ημερομηνία)

……………………………………………
   (Υπογραφή – Σφραγίδα)




		2023-03-23T14:15:48+0200
	MARIA KAPIRI
	ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ Κ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΤΥΠΟΥ




